DYREKTOR ZLOBKA SAMORZADOWEGO W NIEBYLCU OGtASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY: OPIEKUNKA DZIECIECA

W ZtOBKU SAMORZADOWYM W NIEBYLCU
Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy w Niebylcu, Niebylec 217, 38 — 114 Niebylec
llos¢ etatéw: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (z mozliwoscig przedtuzenia), praca
od poniedziatku do pigtku

Wymagania niezbedne:

1. Posiada kwalifikacje:

1) pielegniarki lub potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekurczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

2) osoba, ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyfa 80- godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (w przypadku
przerwy w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci) b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub
w klubie dzieciecym odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

4. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona.



5. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

6. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
7. Nieposzlakowana opinia.
8. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

9. Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

10. Doswiadczenie w pracy na stanowisku opiekunki dzieciecej (co najmniej 1 rok).
11. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
12. Kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celdw sanitarno - epidemiologicznych.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.
2. Zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne.
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres obowiagzkdéw na stanowisku opiekunki dzieciecej to miedzy innymi:

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Ztobku ,w wieku od 1 roku
zycia do 3 lat ( w uzasadnionych przypadkach do ukornczenia 3 roku zycia).

2. Zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zgodnie z jego potrzebami.

3. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i wypoczynku, nauka
nawykow higienicznych.

4. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w ztobku oraz

prawidtowego rozwoju psychoruchowego.

Ciggta wspodtpraca z pozostatymi pracownikami ztobka .

Wykonywanie czynnosci pielegnacyjno- higienicznych.

Doktadna i wnikliwa obserwacja dzieci przebywajgcych w ztobku.

0 0 N

Wiasciwa organizacja pracy w oddziale ztobkowym, zapewniajgca dzieciom
nalezytg opieke, bezpieczenstwo, prawidtowe warunki rozwojowe.

10. Wspdtpraca z Rodzicami, udzielanie codziennych informacji.

11. Dbanie o porzadek, czystos¢, estetyke sal oraz dobry stan sprzetu i zabawek,
utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy — CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie.

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku.

8. Oswiadczenie ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. Zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

11. Oswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

12. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjami dotyczgcymi RODO —
informacja RODO znajduje sie w zataczniku.

13. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zaswiadczenia lekarskiego do celdw sanitarno - epidemiologicznych.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie lub pocztg, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
wolne stanowisko pracy: Opiekunka dziecieca w Ztobku Samorzadowym w Niebylcu”
w terminie do dnia 23 marca 2024 roku do godz. 14.00, na adres: Przedszkole Samorzgdowe
w Niebylcu, Niebylec 18, 38 — 114 Niebylec

W przypadku nadestania oferty poczty, o dacie jej ztozenia decyduje data wptywu oferty do
przedszkola. Oferty ktore wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna. O terminie
i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.






